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Op heden, de n e g e n e n t w i n t ig s t e   j u l i  
tweeduizend elf, 
verschenen voor mij, Mr. Sharianaaz Hussain-Soeltan, notaris te Haarlem: 
1 de heer Mustafa Derin, wonende te 1511 KD Oostzaan, Hooiijzer 46, geboren te 

Aksaray (Turkije) op één januari negentienhonderd vijfenzestig, houder van 
Nederlands rijbewijs  nummer 4136248405; 

2 de heer Hüseyin Gögüs, wonende te 1508 XZ Zaandam, Hof van Blois 95, 
geboren te Karaman (Turkije) op drieëntwintig juli negentienhonderd 
vijfenzeventig, houder van Nederlands paspoort nummer NRBR66CJ6, 

te dezen handelende respectievelijk als voorzitter en penningmeester van de statutair 
te Zaanstad gevestigde en te 1511 KD Oostzaan, Hooiijzer 46,  kantoorhoudende 
stiching: Stichting Islamitisch Onderwijs Zaanstad ingeschreven in het 
handelsregister van de Kamers van Koophandel voor Amsterdam onder 
dossiernummer 35031291 en alszodanig tezamen die stichting krachtens artikel 7 
harer statuten rechtsgeldig vertegenwoordigende. 
De comparanten, handelende als gemeld, verklaarden dat tot na te melden 
statutenwijziging is besloten in de vergadering van het bestuur van genoemde 
stichting gehouden op zeventien april tweeduizend elf,  
blijkende van het verhandelde in evengemelde vergadering uit het aan deze akte 
gehechte uittreksel van de notulen van die vergadering. 
Ter uitvoering van het vorenstaande verklaarden de comparanten, handelend als 
gemeld, de statuten van genoemde stichting, opgericht bij akte, op vijf januari 
tweeduizend voor Mr. L.B.E.W. van der Putt, destijds notaris te Haarlem verleden, bij 
deze akte te wijzigen en thans in hun geheel opnieuw vast te stellen als volgt: 
NAAM, ZETEL EN INRICHTING 
Artikel 1 
1. De stichting draagt de naam: Stichting Islamitisch Onderwijs Zaanstad, 

afgekort genaamd: Stichting SIOZ, hierna te noemen: "de stichting". 
2.  Zij heeft haar zetel in de gemeente  Zaanstad. 
3. De stichting bestaat uit een College van Bestuur en een Raad van Toezicht. 
GRONDSLAG 
Artikel 2 
De grondslag van de stichting is, dat zij zich laat leiden door de Islam, zoals deze is 
samengevat in de Koran en de Sunnah.  
DOEL 
Artikel 3 
1.  De stichting heeft ten doel het bevorderen van islamitisch onderwijs door het 

stichten van een of meer Islamitische scholen voor Primair en Voortgezet 
onderwijs volgens de Koran en Sunna en voorts al hetgeen met een en ander 
rechtstreeks of zijdelings verband houdt of daartoe bevorderlijk kan zijn, alles in 
de ruimste zin van het woord.  

2.  De stichting tracht haar doel te bereiken door alle wettige middelen. 
3.  De stichting beoogt niet het maken van winst. 
GELDMIDDELEN 
Artikel 4 
De geldmiddelen van de stichting bestaan uit bijdragen, subsidies, leningen, legaten 
en andere haar rechtmatig toekomende baten. 
COLLEGE VAN BESTUUR: SAMENSTELLING, BENOEMING, SCHORSING EN 
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ONTSLAG 
Artikel 5 
1. a. Het College van Bestuur bestaat uit een door de Raad van Toezicht vast te 

stellen aantal leden, welke door de Raad van Toezicht worden benoemd.  
Het College van Bestuur bestaat uit in ieder geval uit twee (2) leden. 

b. Het College van Bestuur kiest uit zijn midden een voorzitter en een secretaris. 

Tevens worden hun plaatsvervangers gekozen. Een functie als plaatsvervanger is 

onbeperkt met andere functies in een persoon verenigbaar. 
2. Van de leden van het College van Bestuur wordt verwacht dat zij belijdend 

moslim zijn volgens de Koran en Sunnah of doel en grondslag van de stichting 
conform artikel 2 en 3 onderschrijven. 

3. De Raad van Toezicht stelt bij reglement een procedure vast voor de benoeming, 
beoordeling en ontslag. 

4. De voorzitter van het College van Bestuur wordt in functie benoemd door de 
Raad van Toezicht. 

5. Benoeming, schorsing en ontslag van de voorzitter en de leden van het College 
van Bestuur geschied door de Raad van Toezicht. 

6. Een besluit tot schorsing of ontslag van een lid van het College van Bestuur door 
de Raad van Toezicht kan slechts worden genomen met een meerderheid van 
tweederde van de stemmen, uitgebracht in een onder meer daartoe door de 
voorzitter van de Raad van Toezicht bijeengeroepen vergadering waarin alle 
leden van de Raad van Toezicht aanwezig dan wel vertegenwoordigd zijn. Indien 
in deze vergadering niet alle leden, met inachtneming van de vorige zin, 
aanwezig of vertegenwoordigd zijn, wordt een tweede vergadering 
bijeengeroepen, die tussen ten minste tien en ten hoogste dertig dagen na de 
eerste vergadering moet worden gehouden. In deze vergadering dient ongeacht 
het aantal aanwezige leden van de Raad van Toezicht een besluit over de 
schorsing of het ontslag genomen te worden, waarbij een besluit tot schorsing of 
ontslag slechts kan worden genomen met een meerderheid van tweederde van 
de stemmen. 

7. Een lid van het College van Bestuur wordt niet geschorst of ontslagen alvorens 
hij/zij in de gelegenheid gesteld om zijn/haar zienswijze kenbaar te maken in een 
vergadering van de Raad van Toezicht. 

8. Indien in het College van Bestuur, om welke reden dan ook, een of meer leden 
ontbreken, dan vormen de overblijvende leden niettemin een wettig bestuur en 
behoudt het College van Bestuur zijn bevoegdheden. 

9. Bij belet of ontstentenis van alle leden van het College van Bestuur wordt het 
bestuur waargenomen door een persoon die daartoe wordt aangewezen door de 
Raad van Toezicht. 

TAKEN EN BEVOEGDHEDEN COLLEGE VAN BESTUUR 
Artikel 6 
1. Het College van Bestuur is belast met het besturen van de stichting en de door 

de stichting in stand gehouden scholen, behoudens de taken en bevoegdheden 
die op grond van deze statuten expliciet aan de Raad van Toezicht zijn 
toegekend. Elke bestuurder is tegenover de stichting gehouden tot een 
behoorlijke vervulling van zijn taak. 

2. Het College van Bestuur benoemt, schorst en ontslaat het personeel. Alvorens tot 
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benoeming van een personeelslid over te gaan, zal het College van Bestuur zich 
ervan dienen te overtuigen, dat de betrokkene het doel en de grondslag van de 
stichting, zoals omschreven in de artikelen 2 en 3 worden onderschreven en hij/zij 
loyaal zal meewerken aan de realisering van de doelstellingen van de stichting, 
waaronder die ten aanzien van de identiteit.  

3. Het College van Bestuur kan bepaalde (bestuurs)taken opdragen aan het 
management van de scholen, welke wordt vastgelegd in het managementstatuut. 

4. Indien het College van Bestuur uit twee (2) leden bestaat, worden de besluiten 
van het bestuur genomen met volstrekte meerderheid van de geldig uitgebrachte 
stemmen. Indien de stemmen staken in een vergadering van het College van 
Bestuur wordt dit gemeld aan de voorzitter van de Raad van Toezicht. De 
voorzitter van de Raad van Toezicht zal dan bemiddelen om in herstemming 
alsnog besluitvorming door het College van Bestuur plaats te laten vinden. Indien 
de stemmen ook na de tweede stemming staken, beslist het lot.  

5. Het College van Bestuur is, mits met voorafgaande schriftelijke goedkeuring van 
de Raad van Toezicht, bevoegd tot het sluiten van overeenkomsten tot 
verkrijging, vervreemding en bezwaring van registergoederen met inachtneming 
van het bepaalde in artikel 6 lid 4. 

6. Het College van Bestuur is niet bevoegd tot het aangaan van overeenkomsten, 
waarbij de stichting zich als borg of hoofdelijk medeschuldenaar verbindt, zich 
voor een derde sterk maakt of zich tot zekerstelling voor de schuld van een derde 
verbindt. 

7. Het College van Bestuur heeft voorts de voorafgaande schriftelijke goedkeuring 
van de Raad van Toezicht nodig voor het nemen van besluiten met betrekking 
tot: 
- overdracht (van een deel) van de scholen, juridische fusie, splitsing of 

ontbinding van de stichting; 
- beëindiging van de arbeidsovereenkomst dan wel een ingrijpende wijziging 

van de arbeidsomstandigheden van ten minste veertig procent (40%) van de 
werknemers in dienst van de stichting; 

- het aangaan of verbreken van een duurzame samenwerking met een andere 
rechtspersoon indien deze samenwerking of verbreking een ingrijpende 
verandering of een drastisch risico met zich mee zal brengen voor de 
stichting of in stand te houden scholen; 

- het aangaan van financiële verplichtingen en 
samenwerkingsovereenkomsten welke niet binnen de begroting zijn 
opgenomen en waarvan het belang een bedrag van tweehonderdduizend 
euro ( 200.000,--) overschrijdt; 

- een aanvraag tot faillissement of surséance van betaling. 
8. Schenkingen, erfstellingen of legaten mogen niet aangenomen worden, wanneer 

daaraan voorwaarden verbonden zijn, strijdig met de grondslag- of bezwaarlijk 
voor de verwerkelijking van het doel van de stichting zijn. Erfstellingen mogen 
slechts onder het voorrecht van boedelbeschrijving worden aanvaard. 

VERTEGENWOORDIGING 
Artikel 7 
1. Het College van Bestuur vertegenwoordigt de stichting in en buiten rechte. 
2. De vertegenwoordigingsbevoegdheid komt mede toe aan twee gezamenlijk 

handelende bestuurders. 



 4 

3. Het College van Bestuur kan volmacht verlenen aan één of meer leden van het 
College van Bestuur, alsook aan derden, om de stichting binnen de grenzen van 
die volmacht te vertegenwoordigen. 

RAAD VAN TOEZICHT 
Artikel 8 
1. De Raad van Toezicht bestaat uit een oneven aantal van ten minste drie leden. 

Het aantal leden van de Raad van Toezicht wordt door de Raad van Toezicht 
vastgesteld in een reglement. De Raad van Toezicht bestaat uit een meerderheid 
van belijdende moslims volgens de Koran en de Sunnah. 

2. De Raad van Toezicht benoemt uit zijn midden een voorzitter, een secretaris en 
een penningmeester; de functies van secretaris en penningmeester zijn in een 
persoon verenigbaar. Tevens worden hun plaatsvervangers gekozen. Een functie 
als plaatsvervanger is onbeperkt met andere functies van een persoon 
verenigbaar. 

3. De Raad van Toezicht voorziet zelf binnen twee maanden in de vacatures.  
4. Degene(n) die in dienstverband bij de stichting werkzaam zijn, kunnen niet tot lid 

van de Raad van Toezicht worden verkozen. 
5. De Raad van Toezicht is zodanig samengesteld dat de leden ten opzichte van 

elkaar, de dagelijkse en algemene leiding van de stichting en de met haar 
verbonden scholen en welk deelbelang dan ook onafhankelijk en kritisch kunnen 
opereren. 
Het vorenstaande houdt derhalve onder meer in dat geen lid van de Raad van 
Toezicht kunnen zijn personen: 
a. die directe verwanten in loondienst van de stichting, te weten: hun 

echtgenoot, geregistreerd partner, samenlevingspartner, bloed- en/of 
aanverwanten eerste en tweede graads; 

b. die regelmatig in en ten behoeve van de stichting betaalde arbeid verrichten; 
c. die zitting hebben in een medezeggenschapsraad en/of klachtencommissie 

verbonden aan (een van de scholen van) de stichting; 
d. die als bestuurder betrokken is aan of in dienst is van een organisatie, welke 

pleegt betrokken te zijn bij de vaststelling van de arbeidsvoorwaarden van 
(een deel van) de medewerkers; 

e. die een zodanige andere functie bekleedt dat het lidmaatschap van de Raad 
van Toezicht kan leiden tot onverenigbaarheid dan wel strijdigheid van deze 
functie met de belangen van de stichting dan wel tot een ongewenste 
vermenging van belangen. 

6. De Raad van Toezicht stelt een rooster op. Aftredende leden kunnen terstond 
eenmaal herbenoemd worden voor een periode van drie (3) jaar. 

7. Indien in de Raad van Toezicht, om welke reden dan ook, een of meer leden 
ontbreken, dan vormen de overblijvende leden niettemin een wettig 
samengestelde Raad van Toezicht en behoudt de Raad van Toezicht haar 
bevoegdheden. De Raad van Toezicht voorziet zo spoedig mogelijk in de 
vacatures. 

8. De Raad van Toezicht kan, onder opgave van redenen en met een meerderheid 
van stemmen, besluiten een lid van de Raad van Toezicht te schorsen of te 
royeren. Het betrokken lid wordt vooraf in de gelegenheid gesteld om zich in een 
vergadering van de Raad van Toezicht te verantwoorden en te verdedigen. 

9. Gronden voor royement zijn in ieder geval: 
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a. het in strijd handelen met deze statuten; 
b. onverenigbaarheden als bedoeld in het vijfde lid onder a tot en met e van dit 

artikel; 
c. het begaan van een misdrijf; 

10. De leden van de Raad van Toezicht genieten geen beloning voor hun 
werkzaamheden. Zij hebben wel recht op vergoeding van de door hen in de 
uitvoering van hun functie gemaakte kosten, waarvan het bedrag in een 
reglement wordt vastgelegd door de Raad van Toezicht. 

11. Het lidmaatschap van de Raad van Toezicht eindigt: 
a. door periodiek aftreden volgens rooster; 
b. door overlijden; 
c. door schriftelijke ontslagneming (bedanken); 
d. ontslag door de rechtbank, als bedoeld in artikel 2:298 van het Burgerlijk 

Wetboek; 
e. door royement; 
f. door het verlies van het vrije beheer over zijn vermogen; 

VERANTWOORDELIJKHEDEN EN BEVOEGDHEDEN RAAD VAN TOEZICHT 
Artikel 9 
1. De Raad van Toezicht houdt toezicht op de bewaking van de grondslag en de 

verwezenlijking van de doelstellingen van de stichting, alsmede het functioneren 
van het College van Bestuur. De Raad van Toezicht adviseert het College van 
Bestuur gevraagd en ongevraagd. 

2. De volgende taken zijn uitsluitend voorbehouden aan de Raad van Toezicht: 
a. het vaststellen van de arbeidsvoorwaarden van de leden van het College van 

Bestuur en het vastleggen hiervan in een afzonderlijke 
arbeidsovereenkomst; 

b. het benoemen, beoordelen, berispen, schorsen en ontslaan van de leden 
van het College van Bestuur; 

c. het vaststellen en toezien op de juiste nakoming van de omvang en het 
profiel van de leden van de Raad van Toezicht en het College van Bestuur; 

d. het vaststellen en wijzigen van het reglement voor de Raad van Toezicht; 
e. het goedkeuren van de begroting, het jaarverslag, het strategisch 

meerjarenplan, het identiteitsbeleid van de stichting; 
f. het aanwijzen van de accountant; 
g. het toezien op de naleving van de wet- en regelgeving van het College van 

Bestuur; 
h. het toezien op de rechtmatige werving en de doelmatige en rechtmatige 

besteding en aanwending van de middelen; 
i. het afleggen van jaarlijkse verantwoording in het jaarverslag. 

VERGADERINGEN RAAD VAN TOEZICHT 
Artikel 10 
1. De vergaderingen van de Raad van Toezicht worden gehouden ter plaatse in 

Nederland als bij de oproeping bepaald. 
2. De Raad van Toezicht komt twee maal per jaar in vergadering bijeen. 
3. Vergaderingen zullen voorts telkenmale worden gehouden, wanneer de voorzitter 

dit wenselijk acht, of indien ten minste twee andere leden van de Raad van 
Toezicht daartoe schriftelijk en onder nauwkeurige opgave van de te behandelen 
punten aan de voorzitter het verzoek richten. Indien de voorzitter aan een 



 6 

dergelijk verzoek geen gevolg geeft, zodanig, dat de vergadering wordt gehouden 
binnen drie weken na het verzoek, zijn de verzoekers zelf bevoegd de 
vergadering bijeen te roepen, met inachtneming van de vereiste formaliteiten. 

4. De oproeping tot de vergadering geschiedt ten minste veertien dagen tevoren, de 
dag van de oproeping en die van de vergadering niet meegerekend, door middel 
van oproepingsbrieven. 

5. De oproepingsbrieven vermelden, behalve plaats en tijdstip van de vergadering, 
de te behandelen onderwerpen.  

6. De vergaderingen worden geleid door de voorzitter; bij diens afwezigheid 
voorzien de aanwezigen zelf in de leiding van de vergadering. 

7. Zolang in een vergadering alle in functie zijnde leden van de Raad van Toezicht 
aanwezig zijn, kunnen geldige besluiten worden genomen over alle aan de orde 
komende onderwerpen, mits met algemene stemmen, ook al zijn de door de 
statuten gegeven voorschriften voor het oproepen en houden van vergaderingen 
niet in acht genomen.  

8. Van het verhandelde in de vergaderingen worden notulen gehouden door de 
secretaris of door een van de andere aanwezigen, door de voorzitter van de 
vergadering daartoe aangezocht. De notulen worden vastgesteld en getekend 
door degenen, die in de vergadering als voorzitter en secretaris hebben 
gefungeerd. Ieder lid van de Raad van Toezicht heeft recht op een door de 
secretaris uit te reiken kopie van de notulen. 

9. De vergaderingen worden gehouden in de statutaire vestigingsplaats, tenzij de 
meerderheid van de leden van de Raad van Toezicht te kennen geeft zich ermee 
te verenigen dat een bepaalde vergadering in een andere plaats wordt gehouden.    

BESLUITEN RAAD VAN TOEZICHT 
Artikel 11 
1. De Raad van Toezicht kan ter vergadering alleen dan geldige besluiten nemen 

indien de meerderheid van de in functie zijnde leden van de Raad van Toezicht 
ter vergadering aanwezig of vertegenwoordigd is. Indien aan deze voorwaarde 
niet wordt voldaan kan de voorzitter van die vergadering een nieuwe vergadering 
uitschrijven. Deze tweede vergadering zal worden gehouden tenminste tien en 
ten hoogste dertig dagen daarna. In deze tweede vergadering kan worden beslist 
ongeacht het aantal aanwezige of vertegenwoordigde leden. Dit dient in de 
oproep voor die vergadering te worden gemeld. 

2. Alle besluiten worden genomen met gewone meerderheid van de geldig 
uitgebrachte stemmen. 

3. Ieder lid van de Raad van Toezicht heeft het recht tot het uitbrengen van een 
stem. Een lid van de Raad van Toezicht kan zich ter vergadering door een ander 
lid laten vertegenwoordigen op overlegging van een schriftelijke, ter beoordeling 
van de voorzitter van de vergadering voldoende, volmacht. Een lid van de Raad 
van Toezicht kan daarbij slechts voor een ander lid als gevolmachtigde optreden. 

4. Alle stemmen ter vergadering geschieden mondeling, tenzij de voorzitter of een 
lid van de Raad van Toezicht vóór de stemming een schriftelijke stemming 
verlangt. Schriftelijke stemming geschiedt bij ongetekende, gesloten briefjes. 
Blanco stemmen worden beschouwd als niet te zijn uitgebracht. 

5. Mocht bij stemming over personen bij eerste stemming geen meerderheid worden 
verkregen, dan zal een nieuwe stemming plaats hebben. Indien ook dan geen 
meerderheid verkregen wordt, zal bij een tussenstemming worden beslist tussen 
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welke personen zal worden herstemd. Staken bij de tussenstemming of de 
herstemming de stemmen, dan beslist het lot.  

6. In alle geschillen omtrent stemmingen, niet bij de statuten voorzien, beslist de 
voorzitter van de vergadering.  

BOEK- EN JAARSTUKKEN 
Artikel 12 
1. Het boekjaar van de stichting is gelijk aan het kalenderjaar. 
2. Het College van Bestuur is verplicht van de vermogenstoestand van de stichting 

zodanige aantekening te houden, en de daartoe behorende boeken, bescheiden 
en andere gegevensdragers op zodanige wijze te bewaren, dat daaruit te allen 
tijde haar rechten en verplichtingen kunnen worden gekend. 

3. Het College van Bestuur stelt jaarlijks vóór één januari de begroting met 
toelichting voor het komende jaar van de baten en de lasten van de activiteiten 
(de te behalen doelen of resultaten) vast. Deze begroting laat het College van 
Bestuur goedkeuren door de Raad van Toezicht. 

4. Het College van Bestuur stelt jaarlijks vóór één juni de jaarrekening met 
toelichting over de behaalde resultaten vast. De rekening gaat vergezeld van een 
verslag van een door de Raad van Toezicht aangewezen accountant dat, behalve 
de verklaring bij de rekening, bevindingen bevat over de vraag of de administratie 
en het beheer voldoen aan eisen van rechtmatigheid en doelmatigheid. Het 
College van Bestuur laat het verslag en de rekening goedkeuren door de Raad 
van Toezicht. 

REGLEMENTEN 
Artikel 13 
1. Het Collge van Bestuur kan een of meer reglementen vaststellen, waarin 

onderwerpen worden geregeld, die niet in deze statuten worden verhandeld of 
nader worden uitgewerkt. 

2. Het College van Bestuur stelt, na goedkeuring van de Raad van Toezicht, het 
Reglement van het College van Bestuur en het managementstatuut vast. 

3. De reglementen mogen niet in strijd zijn met de bepalingen van deze statuten en 
met de wet- ook waar die geen dwingend recht bevat. 

4. Een besluit tot vaststelling, wijziging of opheffing van de Reglementen dient 
genomen te worden met inachtneming van het bepaalde in artikel 14 lid 1.  

STATUTENWIJZIGING 
Artikel 14 
1. Het College van Bestuur is, na voorafgaande schriftelijke toestemming van de 

Raad van Toezicht, bevoegd deze statuten te wijzigen. Het besluit daartoe moet 
worden genomen met een meerderheid van twee derde van de uitgebrachte 
stemmen in een vergadering, waarin alle leden van het College van Bestuur 
aanwezig of vertegenwoordigd zijn, zonder dat in het bestuur enige vacature 
bestaat. 

2. De wijziging moet op straffe van nietigheid bij notariële akte tot stand komen. 
Ieder afzonderlijk lid van het College van Bestuur is bevoegd de desbetreffende 
akte te verlijden.  

3. De leden van het College van Bestuur zijn verplicht op het kantoor van het 
handelsregister, dat gehouden wordt door de Kamer van Koophandel, binnen het 
gebied waar de stichting haar zetel heeft, neer te leggen een authentiek afschrift 
van de notariële akte waarin de wijziging is opgenomen of van de gewijzigde 
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statuten van de stichting. 
ONTBINDING EN VEREFFENING 
Artikel 15 
1. Het College van Bestuur is, na voorafgaande schriftelijke toestemming van de 

Raad van Toezicht, bevoegd de stichting te ontbinden. Op het daartoe te nemen 
besluit is het bepaalde in artikel 6 lid 4 van toepassing. De stichting blijft na haar 
ontbinding voortbestaan voor zover dit tot vereffening van haar vermogen nodig 
is. 

2. Bij de ontbinding van de stichting geschiedt de vereffening door het College van 
Bestuur, voor zover de rechter geen andere vereffenaars heeft aangewezen. 

3. De vereffenaars dragen er zorg voor, dat van de ontbinding van de stichting 
inschrijving plaatsvindt in het register, bedoeld in artikel 14 lid 3. 

4. Gedurende de vereffening blijven de bepalingen van deze statuten zoveel 
mogelijk van kracht. 

5. Een overschot na vereffening wordt uitgekeerd zoals door de vereffenaars te 
bepalen, in ieder geval zodanig als het meest met het doel van de stichting zal 
overeenstemmen. 

6. Na afloop van de vereffening blijven de boeken en bescheiden van de ontbonden 
stichting gedurende zeven jaren berusten onder de jongste vereffenaar, dan wel 
een andere (rechts-) persoon, aan te wijzen door de vereffenaars.  

SLOTBEPALING 
Artikel 16 
In alle gevallen, waarin de wet, deze statuten of de reglementen niet voorzien, beslist 
het College van Bestuur na voorafgaande schriftelijke goedkeuring van het College 
van de Raad van Toezicht.  

De comparanten zijn mij, notaris, bekend, zijnde de identiteit van de comparanten, voor zover 

vereist, door mij, notaris, vastgesteld aan de hand van de hiervoor gemelde en daartoe 

bestemde documenten. 

Waarvan akte. 

Aldus verleden te Haarlem, ten tijde in het hoofd dezer akte vermeld. 

Van de zakelijke inhoud van deze akte heb ik, notaris, aan de comparanten mededeling gedaan 

en ik heb aan hen een toelichting daarop gegeven. 

De comparanten hebben verklaard van de inhoud van deze akte kennis te hebben genomen en 

met beperkte voorlezing in te stemmen. 

Vervolgens is deze akte onmiddellijk na beperkte voorlezing door de comparanten en mij, 

notaris, ondertekend. 

 
 
 
 
 


