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Meer IKans voor
Wereldburgers

CONCEPT JAARPLAN

Jaarplan GMR van Stichting Interregionaal Onderwijs Zaanstad

2024-2025
Inleiding

Voor uw ligt het jaarplan van de GMR van Stichting SIOZ. De stichting bestaat uit 4 basisscholen. In dit plan
vindt u terug welke zaken er voor de GMR van belang zijn, maar ook hoe de GMR als raad haar werk
verricht. Een GMR draagt zorg voor de controle van beleid en geeft instemming en advies ten aanzien van
bovenschoolse zaken.

Beleid en ontwikkelingen betreffende onderwijs veranderen steeds, dit plan wordt daarom jaarlijks
geévalueerd en aangepast.

De GMR stelt elk schooljaar een jaarplan op, waarin zijn opgenomen:

- Missie en visie

- De samenstelling en taakverdeling van de GMR
- Communicatie

- Specifieke doelen voor schooljaar 2024-2025

- De uitgebreide jaaragenda van de GMR

Het jaarplan is bedoeld om de GMR richting, focus en overzicht te geven en zal gebruikt worden bij de
jaarlijkse evaluatie.

Missie

Wij streven om herkenbaar te zijn voor onze achterban en bevoegd gezag door:
¢ Doelgerichtheid en kundigheid;

¢ Betrokkenheid en bewogenheid;

* Kwaliteit te waarborgen;

e Transparante communicatie;

e Positief kritisch en proactief te zijn.

Om dit waar te maken richten wij onze aandacht op:

1. Het verwerven van kennis rond wet- en regelgeving van onderwijs en zorg en innovatie in het
onderwijs; waaronder het volgen van cursussen.

2. Het ontwikkelen van een open en benaderbare GMR waar de communicatielijnen kort en doeltreffend
zijn;

3. Het opbouwen van een constructieve, kritische en open relatie met directeur/bestuurder;

Visie

GMR-leden zijn enthousiaste, gedreven, bereid tot samenwerking en nieuwsgierige mensen die zich
betrokken voelen bij het primaire onderwijs.

De GMR wil via inspraak in bovenschools beleid haar bijdrage leveren aan de kwaliteit van het onderwijs
op alle scholen van de stichting.
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Samenstelling en taakverdeling van de GMR

School Naam Geleding Zittingsperiode Commissie

De Kameleon Halit Solmaz Ouder 2021 Financién

De kameleon Geeta Kalika Personeel 2023 Personeelsbeleid
De Wereldburger | Asir Pinarbasi Ouder 2024 Onderwijs

De Wereldburger | Tulin Tezi Personeel 2022 Financién

De Horizon Hasan Kara Personeel 2021 Personeelsbeleid
De Horizon Nelleke Lioe Personeel 2021 Personeelsbeleid
De Horizon Zeynep Efil Ouder 2021 Financién

De Horizon Nihal Bar Ouder 2022 Onderwijs

De Wereldwijs Vacant Ouder

De Wereldwijs Songul Egilmez Personeel 2024 Onderwijs

De GMR is per mail te bereiken via: gmr@sioz.nl

Zittingsduur

De leden worden benoemd voor een termijn van 3 jaar. Daarna treden ze af of worden herkozen.
Wanneer een lid tussentijds uitvalt, wordt zijn/haar plek ingenomen door iemand met een soortgelijk
profiel vanuit de school. Het doel is te allen tijde alle scholen vertegenwoordigd te hebben binnen de
GMR.

Vergaderschema 2024-2024

Datum
02 oktober 2024

Agendapunten leveren voor:
23 september

11 december 2024 (met RvT)

15 januari 2025
12 maart 2025
21 mei 2025

18 juni 2025 (met RvT)

6 januari
3 maart
12 mei
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Communicatie
Hieronder de wijze waarop de communicatie momenteel plaatsvindt vanuit de GMR richting:
1. De directeur-bestuurder van Stichting SIOZ
2. De MR-en van scholen behorende bij Stichting SIOZ.

1. GMR - Directeur-Bestuurder

Voor communicatie met de bestuurder wordt verwezen naar de reglementen inzake medezeggenschap
artikel 15 van de Stichting SIOZ.

2. GMR - MR van elke school

a. GMR-vergaderingen

Alle GMR vergaderingen zijn openbaar en kunnen, indien gewenst, door MR-leden worden bijgewoond.
Daarnaast zit van elke school een GMR-lid ook in de MR van de scholen. Dit zorgt voor een intensievere
samenwerking tussen de GMR en MR.

b. Informatie omtrent de GMR van Stichting SIOZ

Op de website van Stichting SIOZ staan:

1. De statuten en het reglement;

2. De jaaragenda met alle vergaderdata van de GMR;

3. Het jaarplan van de GMR;

4. De notulen van de afgelopen vergaderingen.

Deze informatie is beschikbaar voor iedereen en is openbaar, maar primair bedoeld voor MR-en en
ouders van de verschillende scholen binnen de stichting.

c. Wijze van contact
Het contact gaat in eerste instantie via het mailadres van de GMR: gmr@sioz.nl
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Doelen voor het schooljaar 2024-2025

1. Verdere professionalisering van de GMR-leden en gericht inzetten van commissies:

Naast het volgen van verdiepende trainingen en cursussen op specifieke gebieden zoals financién,
onderwijskwaliteit, personeelsbeleid en medezeggenschap, krijgt elk GMR-lid de mogelijkheid om zich
verder te specialiseren in een beleidsgebied naar keuze, wat zorgt voor een diepere expertise binnen de
commissie. Hierdoor zal de professionalisering van commissies verder ontwikkeld worden.

2. Proactieve samenwerking met het bestuur:

De GMR streeft naar een meer strategische en vroegtijdige betrokkenheid in besluitvormingsprocessen,
waarbij de leden hun kennis en vaardigheden actief inzetten om een waardevolle bijdrage te leveren.
Door hun voortdurende professionele ontwikkeling kunnen GMR-leden beter voorbereid deelnemen aan
complexe besprekingen en onderhandelingen.

3. Zichtbaarheid en toegankelijkheid vergroten:

De GMR wil haar zichtbaarheid verder vergroten, waarbij leden actief worden aangespoord om deel te
nemen aan bijeenkomsten en evenementen van de MR'en en andere stakeholders. Dit om de achterban
effectief te betrekken en te informeren.

Met deze doelen is er een duidelijke focus op de groei en verdere ontwikkeling van elk individueel GMR-
lid, waardoor zij niet alleen beter worden in hun huidige rol, maar ook bijdragen aan een sterker en meer
professioneel opererende GMR als geheel.
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Jaaragenda GMR SI0Z, schooljaar 2024-2025
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Onderwerp /Activiteit Betrokkenen Documenten
datum
02-10-24 GMR + 23-09-2024
bestuur Inspectierapport
15 vergadering GMR
Strategisch beleidsplan 2024-2028
] Strategisch beleidsplan 2024-2028 . g . P
Definitieve jaarverslag
° Jaarplan GMR . .
Definitieve schooladviezen
° Jaarverslag 2024 ] BhGMR
° Schooladviezen groep 8 2arplan
11-12-24
1steGezamenlijke bijeenkomst GMR + RvT
GMR, RvT en
Bestuur
15-01-25 2¢ vergadering GMR GMR + 6-1-2025
° Financién/ Begroting (F) bestuur Begroting & Toelichting
° Voorgang onderwijsconcept Wereldwijs . !
) '8 n_g ) naerwljsconcep ' Vakantieregeling
° Huisvestiging (O)
. Schoolplan Schoolplan
° Schoolgids (0)
12-03-25 3¢ vergadering GMR GMR + 03-03-25
° Begroting (F) bestuur
° Formatieplan (P) :
Begroting/forecast
° Kwaliteitsbeleid (O & P) g 4 g/
. T Formatieplan
o Milieu- en duurzaamheidsinitiatieven i .
) . Kwaliteitsbeleid
° Vakantieregeling (O)
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Strategische beleidsplan
Meerjarenbegroting Kaderbrief
Concept Jaarverslag
Vergaderagenda volgend schooljaar
Evaluatie schooljaar

12-05-2025

Formatieplan
Meerjarenbegroting/Kaderbrief

Jaarverslag
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18-06-25

5% vergadering GMR en

2¢ gezamenlijke vergadering GMR + RvT

Themabijeenkomst GMR

GMR + RvT +
bestuur
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